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東森社會參與核心項目 受益對象與方式 社會影響力 對應 SDGs

社會參與

• 提升偏鄉學童教育品質與機會

• 減緩偏鄉教育不平等偏鄉教育

• 「愛的早餐」專案提供偏鄉學童課前的健
康早餐，並提供獎助學金及實習機會給考
取大學的學童

• 「送愛到部落」專案認養山興部落課輔班，
持續捐款及幫助需要幫助的學童

偏鄉學童

• 社會影響力持續正循環

• 減緩弱勢資源不平等
社區關懷

• 公益桌曆義賣

• 號召員工捐血以缓和血荒

• 捐贈物資及防疫設備給偏鄉學校

社會弱勢族群

• 推動及實踐更生人復歸
社會

• 提升銀髮族群的健康與 
生活品質

弱勢扶助

• 協助更生人重返社會，並獲得工作機會

• 成立關注更生人與受刑人人權的「更保雲」

更生人

• 捐贈保暖羽絨衣及佳餚美食
銀髮族群
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東森社會參與核心項目 受益對象與方式 社會影響力 對應 SDGs

文化傳承

• 推廣射箭體育項目

• 透過鏡頭保存原民文化並向閱聽人
宣揚原民文化之美

• 保護自然環境與山林

• 提供國內優秀體育選手比賽與 
培訓贊助

• 提供偏鄉學童接觸不同體育項目
及訓練的機會

• 舉辦「東森盃射箭比賽」

• 原民文化紀錄節目製作合作投入

原住民族及全台閱聽人

• 認養國家公園山林維護
生態環境

• 育英獎學金支持優秀體育選手
體育選手

• 補助偏鄉學校體育訓練費用
偏鄉學童

文化推廣

生態保育

體育支持
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2021年公益捐贈物資價值統計

東森秉持社會公民的核心價值，長期深入在地社區、關懷弱勢族群，以行動回應社會需求與文化使命。多年來，東森整合核心事業的專業與資源，透過「送愛到部落」、
「愛的早餐」、「更生人扶助」及「銀髮照護」等多元專案，為弱勢族群提供實質的支持與關心。東森新媒體亦善盡其回饋社會的媒體責任，結合東森慈善基金會的專案，
發布公益報導，持續傳播愛與好的理念。近年，東森的在地關懷目標受古語「衣食足而知榮辱」所指引而延伸至部落文化保存，因此，2021年東森策劃花東縱谷東森盃
射箭比賽，以及與政治大學合作製作《部落抓風味》節目，推廣台灣原住民族珍貴的文化與傳承。

2021年新冠肺炎疫情持續延燒，東森除了不遺餘力以行動支持辛苦的醫護人員，亦關心社會上許多受到疫情影響，而承擔生活壓力和困難的族群；東森在寒冬贈送銀髮
族群保暖衣物、在佳節分享美食，亦在偏鄉部落學校提供防疫隔板和資訊設備，讓孩子們能夠不受疫情與資源落差的影響，持續接受基本教育。東森希望能持續以自身的
力量，為社會盡一份心力，給社會多一份溫暖，帶動閱聽眾及廣大會員，與我們共同投身公益，為台灣社會營造出善的循環。

2021年之社會參與投入型態與金額占比 單位：新台幣元

13.40%

68.14%

14.83%

3.63%

管理費用 3,446,053元

志工成本 843,624元

總計
23,244,580元

實物捐贈 3,115,456元

現金捐助 15,839,447元

總計
18,954,903元

環境生態保育
文化推廣拍攝 3,765,500元

獎助學金
愛的早餐
送愛到部落

9,355,242元

急難救助
實物捐贈 5,834,161元

50.64%

49.36%

2021年社會參與專案類型與投入金額占比 單位：新台幣元

火雞餐
96 組

自然美護手霜
2,600 條

國小教室隔板
45萬元 

阿一鮑魚組合餐
1,570 組

羽絨衣
596 件

更生人端午、 
中秋節食品
200組

偏鄉部落學校
資訊教室設備
26萬元

總價值達

新台幣600萬元
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5.1 社會參與 傳遞愛

愛的早餐

東森以「關愛、溫暖與幸福」的理念成立東森慈善基金會。長達 21年，我們持續有計畫地把愛送達每個需要的角落。東森長期關注偏鄉部落學童的教育議題，我們透
過深入的田野調查，發現偏鄉部落學童時常餓著肚子上學，導致學習效果不佳的問題。呼應馬斯洛大師「先能溫飽而後達到實現自我」的需求理論，於是發展「愛的
早餐」專案，為孩童補足每日的晨間營養，藉以開啟滿滿的學習力。

5.1.1  傳愛到原鄉

學校（所） 學童（人）次 金額（新台幣：元）

2007-2020年 348 約 27,000 42,039,433

2021年 32 3,820 5,896,340

東森自 2007 年起辦理「愛的早餐」專案，至今已連續舉辦 15 年，
並且已累積超過 3萬人次之偏鄉學童受惠於此專案；多年來，該專
案已累積越來越多偏鄉部落學校參與，我們亦不斷優化及改善專案
的運作模式，與學校、師長、學童、偏鄉早餐店及東森會員形成「共
善共好圈」，並以此作為專案核心目標。

2021年，東森挹注新台幣 5,896,340 

元至「愛的早餐」專案，共有 32所學
校（分上、下年度共 64 所學校次）獲
得補助。在疫情趨緩時，東森基金會
董事長親赴台東豐年國小探視阿美族
學生，並為學童製作早餐。許多曾經
受惠於「愛的早餐」專案的孩子們，
都已健健康康長大。
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2021年，有 4位曾經吃著「愛的早餐」長大的孩子，積極向學，並考上東吳大學、國際暨南大學等。東森特別為他們頒發獎學金，鼓勵他們繼續成為
孩子們的好榜樣。

東森期望「愛的早餐」專案不只是提供早餐、給孩子營養，更期望此投入能在偏鄉部落學校提供更廣、更長期的正面影響力。因此，「愛的早餐」專
案的短期目標是讓孩子不再餓肚子上學，中長期目標則是鼓勵學校利用此專案的經費發展體育、音樂等社團，並規劃提供獎助學金及未來實習機會給
上大學的孩子們。曾享用「專案早餐」的范同學，如今已順利考上東吳大學，並於 2022年寒假期間進入集團內實習。

愛的培育  不間斷

社會影響力相當於2,353,076元
社會投資報酬率為2.2倍

2020年我們利用社會投資報酬 (Social Return on Investment , SROI)

工具，了解利害關係人的改變與影響，將此方案的社會影響力進行量
化評估並加以貨幣化計算，獲得英國國際社會價值協會 (Social Value 

International, SVI)認證：

愛的早餐社會投資報酬

05  編織共好社會
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送愛到部落

東森認養花蓮山興部落因廢校而成立的課輔班已連續 9年，該課輔班的參加人數也從 20位學童，增加為 40位從國小到高中都有的學生。目前有兩位曾受到幫助並考
上東華大學的學生，義務回部落擔任課輔老師。

2021年度東森在「送愛到部落」專案中共捐款新台幣 1,288,902 元，除了捐助 6所學校的學童外，亦捐助予中華仁親社區關懷協會，共同幫助需要受到協助的山興部
落學童。此外，在每年年底，東森邀請當年度表現優異的部落學童參加台北二日遊及東森聖誕點燈活動，以作為獎勵；2021年的聖誕點燈活動中亦有更生人市集及更
生人樂團現場演唱，此二日遊費用合計新台幣 40萬元。

2021年 8月，山區部落孩童參與東森關聯企業舉辦的花蓮醫護捐贈活
動，感念醫護人員在新冠疫情期間的辛勤與付出。活動中，孩童們將各
界的愛心，轉換為關懷他人的能量，主動製作卡片給花蓮各醫院的醫護
人員，並在現場獻唱一曲，傳遞抗疫的正能量。

相挺抗疫 擴散愛
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聖誕點燈儀式

更生人扶助

每個人都會犯錯，不過，大多數的時候，只要重新來過就好，然而對於更生人來說，「重新來過」卻可能非
常困難。更生人出監後，若想洗心革面、做個好人，卻往往礙於社會的觀感與壓力，難以被社會接納，而在
社會復歸的路上走地跌跌撞撞。

東森大家長王令麟先生，身為更生人企業家，發揮在獄中大家相互扶持照顧的精神，因此願能幫助更多更生
人回歸社會生活。2021年，東森與更生保護會合作，提出「安心就業計畫」，讓更生人有機會謀得一份穩定
的工作。

東森持續與更生保護會台北分會互動，並協助該會辦理三節關懷活動。2021 年度東森共捐助新台幣 12萬元
予更生保護會。

5.1.2  傳愛到邊隅

2021年 11月，更生保護會為感謝東森對更生人的長期
關懷，提供許多更生人到東森工作的機會，特別頒發年
度感謝狀。

2021年東森在中和辦公區舉辦聖誕點燈活動，設置「幸福市
集」，邀請更生人設攤販賣其自創品牌食品，東森員工及附近
居民皆共襄盛舉。此次點燈活動首度邀請由更生人組成的「夢
啟動樂團」於現場演出，演出曲目包括林強的〈向前行〉，鼓
勵現場的小朋友們勇敢追夢；點亮聖誕樹後，〈Jingle Bell〉旋
律響起，天上飄下泡泡雪花，此時，東森大家長王令麟先生化
身聖誕老公公發放糖果、與小朋友同樂，亦購買更生人製作的
蛋捲給偏鄉屏東南和國小、台中萬豐國小的孩子們享用。

05  編織共好社會
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更生人復歸

東森大家長王令麟先生為鼓勵更生人復歸社會，於 2021年 6

月接見假釋出獄的張先生（簡稱阿凱），並為其安排進入東森
關聯企業「熊媽媽買菜網」工作，讓阿凱重啟更生新生活。工
作了三個月後，阿凱說，他確實會遇到從前的朋友勸他重操舊
業（販毒），但是他會堅決地回絕，並說「我已經有一條很好
的路走了，不想回頭！」

「更保雲」上線
長期關注更生人與受刑人人權的《ETtoday新聞雲》於法律雲上正式上線「更保雲」，秉持「更生
無礙，犯保有愛」的精神，專注報導更生人及犯罪被害人相關新聞，期望讓廣大的讀者了解其困境，
並且對其廣施援手，讓社會更安寧。
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銀髮照護

東森自 2018年開始關懷銀髮族群，過去曾在新北市辦理銀髮族才藝表演，亦在北區老
人之家及汐止翠柏新村舉辦銀髮同樂會，透過趣味的活動推動關懷長者的健康，並提
供健康相關諮詢及保健食品。2021年，雖因疫情影響而無法辦理實體的銀髮關懷及同
樂活動，東森仍透過捐贈保暖衣物及美食的方式持續關懷長者。東森於 2021年捐贈予
銀髮族之物資價值共達新台幣 2,577,581元，包含 1,340組阿一鮑魚組合餐及 287件
羽絨衣等。

以往東森辦理銀髮關懷活動大多選擇公、民營的養老院，2021年因透過物資捐贈之方
式，得以擴大關懷的銀髮族群─也就是榮民伯伯們。在新北市板橋、三峽榮民之家，
住著年紀很大的榮民伯伯，感念榮民伯伯半身戎馬、走過烽火，曾奉獻自己的青春歲
月守護家園，除了捐贈保暖的羽絨衣之外，亦特別於端午節前夕捐贈阿一鮑魚組合餐
給榮民伯伯加菜。

東森慈善基金會贈送佳餚給三峽台北榮民之家，因防疫規定，端午節團圓餐會改
分裝成個人餐盒。

東森慈善基金會捐贈阿一鮑魚團圓菜給三峽台北榮民之家，
讓榮家長輩們過個好節。
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公益桌曆印製

東森慈善基金會及東森文化基金會在九二一地震隔年成立，持續落實在地關懷與實踐，並於成立 20週年時出
書紀念東森的公益紀實；除了與客戶、學校分享出版之書籍，亦將書中的插圖搭配部落學童的繪圖作品製作
成桌曆，由東森員工擔任志工在內部義賣，並將所得作為「送愛到部落」的專案經費。2021年公益桌曆義賣
達 1,000份，所得 25萬元。

社區關懷

2021年，新冠肺炎疫情持續延燒，許多人們的生活都受到疫情影響；然而，對於許多社會上較為弱勢的群體
來說，疫情直接或間接地的影響他們的生活，並增加許多生活和生存壓力，例如，人們對疫情的恐懼導致全
台捐血量減少、因疫情所需的線上教學更對於資源匱乏的偏鄉學校成為一大負擔。東森動員各事業領域，持
續將愛心轉化為關懷；除了金錢捐贈之外，東森亦號召員工捐血，並捐贈總價值達新台幣 600萬元之物資和
防疫設備給在地社區及偏鄉學校。

5.1.3  傳愛到社會

東森捐愛  熱血常在

疫情期間，民眾為降低群聚感染風險及避免不必要的人群接觸，因此減少
外出次數，但也影響到捐血意願及全台血液庫存量；2021年 8月因應全台
血荒，東森新媒體於南港辦公室舉辦「東森捐愛，熱血常在」的一日捐血
活動，在嚴守社交安全距離並及完善防疫措施的安排下，由一級主管號召
員工挽起衣袖，熱情捐血。
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5.2 文化傳承 延續愛

東森盃射箭比賽

東森長期關注偏鄉部落學童的體育發展；近年因為疫情的影響，學生無法出國比賽爭取好成績，
因此，東森決定出資，花費約新台幣 35萬元，並由 10位東森長官及員工擔任志工，共累計達
400小時的籌劃時間，在花蓮辦理第一屆花東縱谷東森盃射箭邀請賽，邀請宜蘭、花蓮、台東等
三縣市的選手參加。此外，為發掘孩童的射箭天賦，本次比賽亦增加新人獎，讓初學射箭的學童
也能站上賽場。本活動因為疫情的原因，延期至 2022年 1月舉辦，現場超過 100位小小神射手
齊聚參與。

5.2.1  文化推廣
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原民文化記錄節目製作

東森與政治大學合作原民文化傳承計畫，製作《部落抓風味》原住民文化記錄節目，期望
能透過鏡頭宣揚及傳承部落文化之美，讓更多閱聽眾可以了解台灣原住民傳統、文化、美
食，進而帶動部落套裝行程、文創商品和相關食品販售，達到部落地方創生之目的；同時
鼓勵青年返鄉創業，為部落文化共創新價值。此外，政治大學郭明政校長為感謝東森對原
民文化傳承的努力與付出，特別頒發「產學楷模」感謝牌給東森。

《部落抓風味》節目規劃及拍攝耗時一年，由金鐘獎「人文紀實節目獎」得獎導演陳惠武
製作拍攝，一季共八集，走訪台灣壢坵、寶山、佳暮、英士、吉貝耍、大社、達魯瑪克等
8個部落；節目中由泰雅族姑娘小艾和西餐主廚小曼，帶領觀眾走進大山裡的原住民部落，
並透過耆老口述了解原住民傳統食材與部落的故事。

東森為此次《部落抓風味》節目製作捐贈金額達新台幣 300萬元，且有 10位志工投入累
計超過 1,700小時的規劃。另外，ETtoday東森新聞雲對此節目的宣傳與播出費用亦達新
台幣 200萬元。值得一提的是，東森在執行本案的拍攝時，時常會遇到受「愛的早餐」專
案補助的老師及學生們，並受到他們的支持與協助，突顯東森在地關懷的好名聲。

《部落抓風味》節目於 2022年 3月 5日首度在 ETtoday東森新聞雲播出，此後亦有在原
民台及華視教育頻道播出。 

本次節目製作亦有結合虛擬實境技術，並且在記者會現場提供《土
坂部落 720 VR〈虛擬實境〉》讓來賓使用具有真實性與即時互動特
性的 VR技術，宛如身歷其境，感受部落文化景色，模擬一場「元宇
宙 X原住民」深度的虛擬部落旅遊體驗。
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育英獎學金

九二一地震隔年，東森在成立東森社會福利慈善基金會、東森文化基金會
的同時，亦設立「東森育英獎學金」，培養年輕體育選手，支持優秀的選
手們持續在體壇發光發熱。

東森長期支持年輕體育選手於國際上為台灣爭光，自 2004年起，每年不
間斷支持著台灣著名網球選手詹氏姊妹詹詠然、詹皓晴，並於 2021年提
供新台幣 100萬元獎助金，東森不遺餘力長期厚植台灣體壇選手走向國際
上為台灣爭光。此外，2021年在東京奧運表現亮眼的羽球選手戴資穎、
桌球選手莊智淵、網球選手盧彥勳，以及近年在高球場上名次躍升的新星
李旻、稱霸日本的圍棋女神謝依旻，也都曾獲得此獎學金的鼓勵與肯定。

2021年，東森亦補助偏鄉學校體育訓練費用約新台幣 200萬元，並協助募集體育器材、服裝等，贊助各校的體育社團，包括柔道、跆拳道、棒球、射箭、排球、
田徑等，讓偏鄉部落孩子們也能體驗多元的體育項目，扎根體育基層、發掘體育細胞，培養將來往體壇發展的機會。

5.2.2  體育支持

認養國家公園山林維護

愛護台灣土地、關懷在地弱勢皆是東森所承諾的行動，自 2019年起東森與台北市政府合作，
認養陽明山路段並種植櫻花，長期維護與保養山林。東森原為員工規劃淨山活動，然因疫情因
素暫緩辦理；2021年東森投入山林認養及維護相關費用共計新台幣 748,000元。

5.2.3  生態保育

雙獎殊榮

教育部體育署於 2021年 11月舉辦第 13屆「體育推手獎」表揚活動；長期投入體育選手支持、偏鄉體育資源及兩岸活動的東森首度參與此獎項，就同時拿下「推展
類銅質獎」及「贊助類長期贊助獎」雙獎。如此的殊榮與肯定，讓東森更堅定持續的推動與支持台灣體育發展，希望這份努力與力量能一棒接一棒地傳承下去。
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